PLAN OPERATIONAL
AN SCOLAR 2021-
2022

0.G.1 1: ASIGURAREA DERULARII PROCESULUI DE INVATAMANT PRIN UTILIZAREA SISTEMULUI BLENDED LEARNING IN
DEM

CONTEXTUL EPIDEMIOLOGIC ACTUAL LANIVELUL UNITATILOR DE mﬁf,@muw MANT;
OBIECTIV SPECIFI L. CRESTEREA EFICACITATII INSTITUTIONALE PRIN FURNIZAREA UNUI C1 RRICULUM ADAPTAT
n i

C:1. i
VOILOR REALE ALE ELEVIL( JR/PRESCOLARILOR GENERATE DE CONTEXTUL EPIDEMIOLOGIC

]

INDICATORI DE PERFORMANTA':

111 Implementarea curriculumului Jormal in concordanii cu nevoile reale ale elevilor de ccitre cel putin 75 % din numdrul cadrelor didactice dinjudet
1.1.2. Cuprinderea in inva{amantul de masd a tuturor copiilor cu CES care au obfinut orientarescolard

1.1.3. Includerea in programe remediale de recuperare a continuturilor din semestrul al ll-lea din anul scolar 2021-2022, a tuturor elevilor, dar SI programe
remediale pentru elevii cu dificultdti deinvarare

1.1.4. Obtinerea unei rate de promovare de cel putin 70% pentru elevii cuprinsi in programe de educatieremediald

1.1.5. Derularea Programului ,,Scoald dupa scoala” pe baza Metodologiei de organizare si desfasurare a programului, in toate unitdfile in care a fost avizat
programaul

DOMENIUL: CURRICULUM

INDICATOR DE ELEMENTE DE

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Derularea la nivelul unitatii de invatimant a unor programe de Anul scolar -directorul scolii; ® Includerea, in v Planul
activitate diferentiati pentru progres in invatare (in cadrul 2021-2022 - cadrele didactice documentele de - managerial
lectiilor, al programelor de educatie remediala si al unor din scoala; proiectare manageriala, |v' Graficul
programe de pregatire a elevilor capabili de performanta) a unor actiuni specifice activitatilor
desfasurarii activitatii remediale

de invatarediferentiata
/ remediala/ pregatire
suplimentara




Elaborarea ofertei de scolarizare/ dezvoltarea de curriculum

Semestrul 1

-directorul scolii;

*= Respectarea procedurii

v' Situatia

optional (CDS/ CDL) relevant in raport cu cerintele pietei 2021 - cadrele didactice din de elaborare, avizare a optionalelor
muncii, in colaborare cu specialisti selectati de la agentii scoala; optionalelor avizate de
cconomici = Avizarea tuturor inspectorii
programeloroptionale
din oferta unitatii de
invatamant
Organizarea si desfasurarea unor concursuri scolare M.E./ ISJ Conform -directorul scolii; ® Selectarea responsabila Listele si
lalomita tinind cont de actualul context pandemic calendarului - cadrele didactice din | a elevilor participanti la clasamentul
stabilitde ME/ | scoali; etapele superioare ale participantilor
[SJ lalomita concursurilorscolare laconcursuri
Monitorizarea  proiectarii  didactice conform  noului Octombrie- -directorul scolii; ®* Respectarea Grilede
curriculum pentru invatamantul prescolar si gimnazial- clasa Noiembrie 2021 | - cadrele didactice din programelor scolare monitorizare
a VII-a si in contextul invatarii modulare scoald; pentru clasa a VIII-a de Rapoarte de
- responsabilii comisiilor| citre toti profesoriicare inspectic
metodice; predau la aceasta clasa Scenariu de
si aplicarea Invatirii pe invatare
module conform
scenariilor

Monitorizarea implementarii programelor A4 doua sansd pentru
Invatamantul primar / secundar inferior st a programului
Scoald dupd scoald

Octombrie -
Noiembrie 2021

--directorul scolii;
- cadrele didactice
din scoala;

Programului Scoald
dupdscoald

specifice organizarii si

Adoua
sansd

" Respectarea ofertei avizate de
[SJ lalomita sia metodologiei
de organizare si desfisurare a

" Respectarea metodologiilor

implementarii Programului

v" Grilede
monitorizar
e

v" Rapoa
rte de
inspect
ie




didactice pentru:

Compatibilizarea regulamentului privind competitiile scolare cu | Octombrie — -directorul scolii; = Compatibilizarea v" Procesele
noile programe scolare din invatamantul gimnazial, dar si cu Noiembrie 2021 | - cadrele didactice din regulamentului cu verbale
contextual generat de pandemia de SARS-CoV 2 scoala; programele scolare la
clasele a V-a, a VI-a si
a Vll-a, a VIIIa
Monitorizarea aplicarii la clasd a achizitiilor dobandite de cadrele | Anul scolar Directorul CCD ® Aplicarea achizitiilor de |v" Chestionare
didactice privind predarea online prin programele de formare 2021- 2022, lalomita catre cel putin 75% din aplicate de
conform -directorul scolii; numarul persoanelor CCD
graficului de formate /inspectate
asistente
Evaluarea, prin inspectiile de specialitate, a preocuparii cadrelor | Octombrie- -directorul scolii; ® Utilizarea metodelor v" Rapoarte de
Decembrie 2021 moderne de asistente
- Prevenirea / diminuarea analfabetismului functionalprin lanuarie, predareinvatare- v" Chestionare
implicarea profesorilor la toate disciplinele de Mai 2022 evaluare diferentiate, v Printscreen-uri
Conform conform nevoilor reale |v' Pagina defb

invatamant;

- utilizarea metodelor moderne si utilizarea dispozitivelor
digitale si a platformelor educationale in procesul de
predare-invatare-evaluare;

- lratarea diferentiata si individualizati a predarii —
invatarii —evaluarii;

- asigurarea unui volum al temelor pentru acasaadecvat
varsteielevilor

- calitatea implementarii curriculumului la fiecare
disciplina de invatamant (in special la clasa aVIII-a);

- calitatea implementirii noului curriculumpentru
invatimantulprescolar;

- imbunatifrea rezultatelor scolare aleelevilor:;

- utilizarea evaluarii formative prin metode alternative de
evaluare: proiect, referat,portofoliu

- sprijinirea si incurajarea dezvoltarii individuale aelevilor
si formarea de competente precum si a uneiatitudini
pozitive a acestora fati de educatia pe care le-o

graficului de
asistente

aleelevilor

® Utilizarea
dispozitivelor digitale si
a platformelor
educationale in
invatarea

" Utilizarea metodelor
care faciliteaza
formarea / dezvoltarea
gandirii critice a
elevilor

= [nvitarea diferentiata,
raportata la:strategiile
utilizate de cadrele
didactice, continutul
invatarii, diferentierea
temelor.




furnizeaza scoala:

- Ccomunicarea eficientd cu dirigintii invederea
diminudrii efectelor psihologice asupra elevilor ale
contextului generat de pandemie si imbunatatirea
relationarii elev — elev, eley — profesor in contextul
distantarii fizice sisociale

- Respectarea
prevederilor Ordinului
nr. 5893/2016 privind
volumul temelor pentru
acasa

" Adecvarea procesului
de predare-invatare la
concluziile desprinse
prin procesul de
evaluare

® Implicarea tuturor
cadrelor didactice in
asigurarea reglarii
aspectelor identificate
prinevaluare

Monitorizarea/ verificarea integrarii elevilor care au studiat in

P S ~
straindtate inscrisi

nscrisi/ reinscrisi in scolile din judetul lalomita

Noiembrie
2021- Martie
2022

-directorul scolii;

= Utilizarea de catre
cadrele didactice a unor
tehnici specificede
incluziune

monitorizare /
verificare




v Rezultatele

~H~mnc_~ommﬂmamm §1 recompensarea performantelor scolare st a | Anul scolar -directorul scolii; ® Transmiterea prin mass-
| progresului elevilor in invitare precum st cele obtinute in| 20 1-2022, - cadrele didactice din media a rezultatelor la obtinute la
concursuri scolare conform scoala; fiecare concursuri
graficului concurs/disciplina V' Articole de
presa
SNIUL: RESURSE UMANE
|
INDICATOR DE ELEMENTE DE
A
CTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
v’ Listele de

Consilierea / formarea cadrelor didactice cu privire la elaborarea
protectarii didactice conform noului curriculum pentru
Invatdamantul prescolar, gimnazial- clasa a VIII-a

Anul scolar
2021-2022,

-directorul scolii;
- inspector scolari;

* Participarea fiecirui
cadru didactic la cel
putin o forma de
consiliere (individual
sau de grup)

prezenta la
activitatile de
consiliere

Consilierea metodologica a cadrelor didactice pentru
eficientizarea actiunilor de adaptare curriculara, respectiv de
elaborare a unor programe de interventie personalizata, pentru
clevii cu cerinte educationale speciale

Anul scolar
2021-2022,

Inpector pentru
invatamantspecial
-DirectorCIRAE

[ A e &

= Consilierea tuturor

v" Programe de

interventie
personalizata

v" Lista cadrelor

didactice
consiliate

a




Formarea cadrelor didactice pe problematica predarii-invatarii in
sistem online i a evaluarii formative, in cadrul cercurilor
pedagogice si altor cursuri/webinarii de formare

Anul scolar

-directorul scolii;

= Participarea 100 % a

v Tabele de

Consilierea cadrelor didactice care desfasoara activitate in cadrul
Programului 4 doua sansd, pentru tinerii i adultii care nu au
finalizat invatamantul obligatoriu

Consilierea cadrelor didactice pentru aplicarea noilor programe
pentru invagamantul prescolar, gimnazial clasa a VIII- a pentru
Sporirea calititii in educatie

2021-2022, - cadrele didactice din cadrelordidactice prezenta de la
conform scoala; cercurile
graficului pedagogice
cercurilor v" Tematica
pedagogice cercurilor
pedagogice |
Octombrie 2021 | -Inspectorul scolar ® Participarea la actiuni |v" Lista cadrelor
— Iulie 2022 pentru monitorizarea de consiliere a tuturor didactice
programelor privind cadrelor didactice consiliate
accesul la educatie; care sunt implicate in
- directorul scolii; derularea Programului
A douasansd
Conform -directorul scolii; = Participarea la v' Lista
graficului activitatile de participantilor la
consfatuirilor / consiliere /informare, consfatuiri /
cercurilor din cadrul cercurilor cercul pedagogic

pedagogice din
semestrul I

Pe durata
intregului an
scolar, cu
prilejul vizitelor
de monitorizare
din scoli

pedagogice, a tuturor
cadrelor didactice din
invatamantul
prescolar si a celor
incadrate la clasa a
Vlll-a

v' Agenda activitatii
de cerc
pedagogic din
semestrull




Monitorizarea aplicarii la clasa a achizitiilor dobandite de
cadrele didactice prin programele de formare

Anul scolar

-Inspectorii scolari —

* Aplicarea achizitiilor

v Chestionare

Monitorizarea integrarii elevilor care au studiat in strainatate
Inscrisi/reinscrisi in scoala noastra

2021-2022, Domeniul Curriculum de catre cel putin 85% aplicate de CCD
conform si inspectie scolar din numadrul [alomita
graficului de - Metodistii CCD persoanelorformate

inspectii lalomita

Martie 2022 --directorul scolii; = Utilizarea de citre v" Chestionare

- cadrele didactice
din scoala;

cadrele didactice a
unor tehnici specifice
deincluziune




DOMENIUL: RESURSE MATERIAL E/FINANCIARE

learning / platformelor dezvoltate prin proiectele cu finantare

terna in procesul de predare-invatare-evaluare, a manualelor
digitale

o

X

si a platformelor de e-
learning

INDICATOR DE ELEMENTE DE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Asigurarea tehnologiei informationale necesari in procesul de Conform unui | - directorul scolii; * Adecvarea bazei v Lista
predare-invatare-evaluare, a bazei logistice necesare derularii/ grafic al logistice / materialului materialelor
organizarii unor concursuri scolare concursurilor didactic la nevoile achizitionate
scolare tipului deactivitate
Achizitionarea unor mijloace IT moderne, softuri educationale; | Anul scolar 2021- | -directorul scolii; * Dotarea claselor cu v’ Situatia
asigurarea conexiunii la intenet: utilizarea manualelor digitale 2022 videoproiector, dotarilor din
si a platformelor educationale laptop,tabla fiecare unitate
interactivaetc deinvatamant
= Asigurarea conexiunii
la internet si stabilirea
platformei digitale
unice la nivel
descoala
Verificarea utilizarii soft-urilor educationale/ platformelor de e- | Permanent -directorul scolii; * Existenta in scolaria | v Grila de
conexiunii la internet monitorizare

DOMENIUL: R ELATH COMUNITARE




ACTIUNI

TERMEN

RESPONSABILI

INDICATOR DE
REZULTAT

ELEMENTE DE
FEEDBACK

Derularea parteneriatelor in vederea atingerii obiectivelor
propuse prin proiecte institutionale de mobilitate finantate prin
Programul  Erasmus+, Actiunea cheie 1, si care vizeaza
adecvarea demersului didactic la nevoile elevilor de catre
profesorii participanti la mobilitati in scop de formare

Anul scolar 2021-
2022,

- directorul scolii;

Integrarea in procesul
didactic a metodelor/
strategiilor didactice

achizitionate in urma

v Fisele de
monitorizare

v Analize la
nivel de scoala

participariila si proiect
mobilitati privind
Adaptarea activitafii rezultatele
profesorilor obtinute de

beneficiari de
mobilitate la nevoile
elevilor

elevi




IBIECTIV SPECIFIC: 1.2, Asigurarea unui curriculum nonformal adecvat
; i

intereselor elevilor si specificului local, complementar curriculumului

INDICATORI DE PERFORMANTA:

1.2.1. Participarea tuturor elevilor la activitafile educative cu caracterextrascolar;
[.2.2. Participarea tuturor elevilor la activitatile organizate in cadrul Programului Scoalaaltfel .

DOMENIUL: CURRICULUM

Elaborarea si implementarea unor programe si proiecte privind
Imbunatatirea disciplinei scolare, a activitatii de combatere si
de prevenire a fenomenuluj de bullying si violenta , a
delincventei juvenile, a abaterilor comportamentale timpurii

7
alin. (1°1), art. 56”1

. >.
si ale pet. 6”1 din

anexa la Legea
educatiei nationale
nr. 1/2011, privind
violenta psihologica
— bullying
Asigurarea unei
colaborari cu
Inspectoratul
Judetean de Politie
lalomita

INDICATOR DE ELEMENTE DE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Anul scolar 2021- | -directorul scolii; Respectarea aplicarii | v Graficul de
2022, ORDIN nr. desfasurare al
conform 4.343/2020 din 27 activitatilor
graficului de mai 2020privind v" Programele si
activitati aprobarea Normelor proiectele
metodologice de derulate
aplicare a v" Liste de
prevederilor art. prezenta

Desfasurarea unor activitati educationale extragcolare /proiecte
pentru sanatate pentru prevenirea imbolnavirii cu SARS-CoV
2. dar si de educatia civica/ educatia cultural artistica si
stiintifica/ educatia ecologica/ educatia prin sport/ educatia
rutierd/stimularea interesului pentru lectura - Proiectul ,,5
minute delecturi”

silnspectoratul
Judeteande
Jandarmi lalomita
Anul scolar 2021- | -directorul scolii; Adecvarea v" Informiri
2022 -cadrele didactice din activitatilor semestriale
scoala; extrascolare la elaborate de
nevoile reale ale coordonatorul
elevilor, in contextul de proiecte si
epidemiologic,in programe
fiecare unitatede educative




invatamant scolare si
extrascolare
Monitorizarea si evaluarea activitdgilor organizate de unitatile | 8-14 aprilie 2022 | -Inspectorul scolar Elaborarea, la v' Grila de
de Invagimant in cadrul programului ,, Scoala altfel” in pentru activitati nivelul unitatilor de monitorizare
contextul scolii hibride extrascolare invagamant, a
-directorul scolii programului de
activitati; adecvarea
programului la
intereseleelevilor
Respectarea
metodologiei
specifice
DOMENIUL: RESURSE UMANE
INDICATOR DE ELEMENTE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT DE FEEDBACK
Consilierea cadrelor didactice pentru crearea cadrului optim Anul scolar2021- | - -Coordonatorul Implicarea v" Procese
desfasurarii activitatii Consiliului elevilor 2022, conform | de proiecte si Consiliului Scolar al verbale
graficului de | programe educative Elevilor in procesul v Grafice de
activitati al | scolare si de luare a deciziilor activitate
inspectorului extrascolare care privescviata
pentru  Activitati | -directorul scolii comunitatii scolare
extrascolare
Informarea consilierului educativ si a cadrelor didactice pe Anul scolar 2021- | -directorul scolii Informareatuturor v" Proiecte
problematica si prioritatile momentului privind activitatile 2022 cadrelor didactice v" Reviste

educative si proiectele extrascolare din anul scolar 2021-2022

care desfasoara
activitati
extrascolare

v’ Prezentiri
Power-Point




pentru Invatamant

prescolar
W@wmmﬁmcw& RESURSE MATERIALE/FINANCIARE
g INDICATOR DE ELEMENTE DE
| ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Asigurarea bazei logistice necesare desfasurarii activitatilor Septembrie 2021- | -directorul scolii = Adecvarea bazei v’ Lista materialelor
scolare si extrascolare [unie 2022 logistice la nevoile achizitionate
tipului de activitate
din fiecare unitate de
invatamant
‘ DOMENIUL: RELATI COMUNITARE
| R INDICATOR DE | ELEMENTE DE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK

Coordonarea activitatilor de voluntariat, prin integrarea in
comunitate si prin dezvoltarea educationala a beneficiarilor
aflati intr-o situatie vulnerabild, urmare a aportului membrilor
comunitatii — elevi voluntari

?oovmsa cu luna
octombrie 2021

-Coordonatorii grupelor
de voluntari

® Participarea grupului
tinta vizat la cel
putin o activitate de
voluntariat in fiecare
luna

v" Plan deactiune

v" Tabele elevi

voluntari

v" Raport de
activitate

wiarea parteneriatelor educationale interne si internationale,
a schimburilor interculturale st a proiectelor Erasmus+
(Actiunea cheie 2- parteneriate strategice)

Anul scolar 2021-
2022, conform
graficului de
activitati la
nivelul fiecarui
parteneriat/
proiect

-directorul scolii

* Implementarea
planurilor de
activitati stabilite in
cadrul
parteneriatelor,
schimburilor
interculturale,
proiectelor

v Portofoliul de
activitati




E@.Em%m periodica a partenerilor educationali privind Semestrial -diriginti; = Informari, v Articole,
calitatea serviciilor educationale cu privire la diverse activitati -directorul scolii. comunicate de comunicatede
extragcolare presa, interviuri presa, interviuri
realizate mass-media

OBIECTIV

INDICATORI DE PERFORMANTA:
L3l Cresterea cu cel putin 5 % a numdérului de note mai mari decdt cinci la examenul de evaluare nationald pentru absolventii clasei a VIll-a, promotia-
2022, faya de cele obtinute in anul scolaranterior:

DOMENIUL: CURRICULUM

INDICATOR DE ELEMENTE DE

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Analiza rezultatelor obtinute la Evaluarea national la clasa a Septembrie — -directorul scolii * Formularea v" Rapoarte
VIlI-a Octombrie 2021 concluziilor Jjudetene
desprinse din analiza | v Starea
rezultatelor:  numir invatamantului
de elevi cu pentru anul
competente scolar 2020-
neachizitionate, 2021
tipuri de itemi ce
ridicd probleme

elevilor la fiecare
nivel;
* Elaborarea unui plan
de masuri pentru

reglarea
disfunctionalitatilor
identificate cu

prilejul  evaludrilor
nationale




Monitorizarea interna si externa a modului de implementare a
planurilor individuale de invatare elaborate in baza rezultatelor
slabe obtinute la EN din anul scolar 2020- 2021

Monitorizarea procesului de pregatire a elevilor in vederea
sustinerii evaluarilor nationale din anul scolar 2021-2022,
in conformitate cy prevederile Legii 1/2011, cu modificarile
si completirile ulterioare

Organizarea simularilor pentru Evaluarea Nationala la clasa a
VIlI-a. Monitorizarea simularii evaluirii nationale pentru

X rYYTYT

a4 Vlili-a

ol &

e 1 S
elevii clase

Octombrie- -directorul scolii * Derularea activitatii | v Grile de
noiembrie 2021 conform  planurilor monitorizare
indviduale de interna /externa
invatare in  toate | v Raport de
unitatile de inspectie
invatamant tematica
* Realizarea Planului
demasuri
Octombrie 2021- | -directorul scolii * Respectarea v Grile de
Februarie 2022 graficului de monitorizare
pregatire v Rapoarte de
suplimeneara inspectie
= Existenta unui tematica
pachet de teste
(subiectele postatate
pe site ME)
* Realizarea Planului
de masuri pentru
anul scolare 2021 —
2022
Conform -directorul scolii * Analiza rezultatelor | v' Raport de
t Calendarelor in toate unitatile de analiza a
ME invatamant rezultatelor
* Elaborarea unui inregistrate la
plan de masuri simulari
adecvat rezultatelor | v* Site — ul
lasimulari scolii




DOMENIUL: RESURSE UMANE

INDICATOR DE ELEMENTE DE
, ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
::wzsmﬁmm / formarea cadrelor didactice cu privire la Evaluarea | Septembrie -directorul scolii *= Postarea pe site-ul ISJ | v Site [.S.J. lalomita
naflonala a elevilor din clasa VIII —a 2021- lalomita a v'Pagina de FB alSJ
Decembrie informatiilor privind
2021 Selectia nationala

0.G.2: ASIGURAREA UNUT MANAGEMENT I PERFORMANT LA NIVEL DFE INSTITUTIE ST LA NIVELUL CLASEI BE GLAVL LY
CRESTEREA CAPACITATIH INSTITUTIONALE STEFICIENTIZARE MANAGERIALA, IN SCOPUL iM BUNATATIRII CALITATIIIN
EDUCATIE PENTRU TOTI ELEVII SI PRESCOLARII DIN SCOALA;

mxm«wmmmwmxm V SPECIFIC: 2.1. Asigurarea cadrului legal si procedural necesar destasuririi activitatii la nivelul inspectoratului scolar si al unititilor
subordonate;

INDICATORI DE PERFORMANTA:
2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2021-2022 in IS.J lalomita, in unitdtile conexe si in toate unitdtile de

Invaidamant subordonate:
2.1.2. Asumarea responsabilitdfii manageriale, conform OSGG nr.600/2018, cu modificarile si completdrile ulterioare, privind controlul managerial intern in

loate unitdtile deinvdtamant;




DOMENIUL: RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

complementare de invatare

INDICATOR DE ELEMENTE DE
ACTI
| TIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Asigurarea logisticii necesare examenelor nationale Conform -Contabilul-sef Adecvarea bazei v Cheltuieli,
Calendarelor -directorul scolii logistice la specificul conform
ME evaluarii /examenului bugetului
aprobat
DOMENIUL: RELATI COMUNITARE
INDICATOR DE ELEMENTE DE
ACT
I'MUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Dﬁ:_mwwm. unor parteneriate cu institutiile locale (primdria, agenti Anul scolar  |-directorul scolii Derularea de | v Acordurilede
economicl, muzee ete.), in scopul utilizarii resurselor 2021-2022 parteneriate parteneriat




DOMENIUL: CURRICULUM

ACTIUNI

TERMEN

RESPONSABILI

INDICATOR DE
REZULTAT

ELEMENTE DE
FEEDBACK

Diseminarea documentelor emise de Ministerul
Educatiei (metodologii, ordine, note, precizari,
Instructiuni ete.) si aplicarea acestora

Anul scolar 2021-
2022

-directorul scolii

Transmiterea actelor
emise de ME catre

v Postaclectronica
v" Grupul de

Actualizarea Consilului de administratie al Scolii
Gimnaziale ,,JONEL PERLEA” Ograda si a comisiilor
interne de lucru. Stabilirea responsabilitatilor
membrilor CA

toate cadrele whatsapp
didactice
Septembrie 2021 -directorul scolii Respectarea v’ Procesele-verbale

-Secretarul CA

regulamentului propriu
de organizare si
functionare aCA

CA

v" Registrul de
procese-verbale
CA

v' Regulamentele

interne
v Decizii

Reactualizarea si validarea regulamentelor de
organizare si functionare a unitatii si a regulamentului
intern

Septembrie —
Octombrie 2021

-directorul scolii

Existenta,cunoasterea
st aplicarea noului
R.O.F.U.LP.si R.I

v" Regulamentul
intern

v" Regulamentul de
organizare si

naro a
functionare a

Aplicarea metodologiilor, ordinelor, note, precizarilor,
instructiunilor emise de Ministerul Educatiei

unitatii
Anul scolar 2021- -directorul scolii Respectarea legislatiei |v* Documentescolare
2022 in inspectoratul scolar |v' Rapoarte de
st in toate unitatile inspectie

subordonate

v’ Procese verbale ale
consiliuluide ]




_v/ administratie si al
consiliului
profesoral

Actualizarea/elaborarea seturilor de proceduri pentru Octombrie — -directorul scolii * Cunoasterea si v Procedurile
aplicarea coerenta si sistematica a prevederilor Decembrie 2021, -responsabil CEAC respectarea procedurilor | v" Registrul de
legislative, a metodologiilor si regulamentelor. a lanuarie- August proceduri
programelor operationale, in vederea implementirii 2022 v' Regulamentele
proiectelor prioritare in anul scolar 2021-2022 interne
v Decizii
Dezvoltarea sistemului de control managerial intern Anul scolar 2021- -Comisia de ®* Elaborarea programului [v' Programul de
2022 monitorizare SCMI de dezvoltare SCMI | dezvoltare aSCMI
pentru  anul  fianciar | v Registrul general al
2021 riscurilor
* Elaborarea  Raportului |v" Planul de
anual privind implementare a
monitorizarea SCMI
performantelor  (pentru |v" Planul anual de
anul financiar2021) perfectionare
* Actualizarea Registrului |v" Procedurile ISJ
general al riscurilor si |v' Registrul de
gestionarea riscurilor la| proceduri
nivelulinstitutiei v" Regulamentele
interne
v" Raportul anual de
monitorizarea
performantelor |




DOMENIUL: RESURSE MATERI ALE/FINANCIARE

obiectivelor de investi(ii reparatii

Conform graficului

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI IADLCATOR el
REZULTAT FEEDBAC
K
Fundamentarea proiectului de buget propriu pentru anul Noiembrie202 — Compartiment Financiar = Respectarea v Documen
financiar 2022; 1 - contabilitate termenului d tele
-directorul scolii financiar
e si
tehnice
Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si lanuarie 2022 — Compartiment Financiar Respectarea v" Bugetu
extrabugetare, precum si toate lucririle de planificare - contabilitate normelor 1 de
financiara -directorul scolii metodologice si a venituri
costului si
standard/elev cheltuie
li
Intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli bugetare si lanuarie 2022 — Compartiment Financiar Respectareanormel | v Bugetu
extrabugetare, precum si toate lucrarile de planificare - contabilitate or metodologice si I de
financiara, pentru cheltuieli de personal -directorul scolii a costului venituri
standard/elev si
cheltuie
li -
Evaluarea realizarii planului de achizitii §i a utilizarii Anul scolar - — Compartiment Financiar Aprobarea planului | v' Proces
fondurilor extrabugetare 2021- 2022 - - contabilitate in cadrul CA verbal al
+ -directorul scolii Consiliului
de
administratie
Monitorizarea proceselor de derulare a investitiilor la Anul scolar — Compartiment Financiar v Documen
nivelul unitdtii scolare, a utilizirii sumelor destinate 2021- 2022, - contabilitate tele
-directorul scolii financiar

€




DOMENIUL: RELATII COMUNI TARE

‘ EFLEMENTE DE
ACTIUN
‘ FTUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATOR DE REZULTAT FEEDBACK
Dezvoltarea sistemului de control intern al | Anulscolar |-  Comisia pentru | = Realizarea  autoevaludrii  anuale a M DocumenteSCMI

institutiei. Monitorizarea implementarii | 2021- 2022 monitorizarea, subsistemului/  sistemului de  control

sistemului de control intern coordonarea si intern/managerial la  nivelul fiecirei
indrumarea structuri dinorganigrama
metodologica a|* Intocmirea Chestionarului de autoevaluare
implementirii si a stadiului de implementare a standardelor
dezvoltarii  sistemului de control intern/managerial, in urma
de control managerialal dispunerii demardrii operatiunii de citre
scolii conducatorulentitagii

= Intocmirea Situatiei sintetice arezultatelor

o autoevaluarii

" Asumarea responsabilitdtii manageriale,
conform OSGG nr. 600/2019 pentru
aprobarea  Codului  controlului intern
managerial al entitatilor publice i
intocmirea raportului privind sistemulde
control intern/managerial la data de
31.12.2019

* Implementarea masurilor de remediere a
deficientelor in functionarea controlului
intern.

" Analizarea si determinarea, de citre
conducere, a gradului de adaptabilitate a
structurii  organizatorice la modificirile
intervenite in interiorul si/sau exteriorul
entitafii, pentru a asigura o permanenti

relevanta si eficientd a controluluiintern.




Identificarea de parteneri educationali.i An scolar  directorul scolii * Incheierea unor acorduri de parteneriat | v/ >oo&caw de
nstitutii, ONG-uri, agenti economici si 2021-2022 educational parteneriat
consultarea acestora pentru derularea de
parteneriate la nivel
local/judetean/national

/international

OBIECTIV SPECIFIC: 2.3, Cresterea competentelor specifice managementului clasei/lectied, prin Wﬁwwﬁwﬁém in programe de perfectionare prin grade
didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati transnationale prin Programul Erasmus+;

INDICATORI DE PERFORMANTA: . 3 , .

2.3.1 Participarea tuturor cadrelor didactice/a personalului didactic auxiliar la cel pufin o formda de EQG@Q:SS,Q.S S.ﬁ& ,vdcmi 2021-2022 , .

2.3.2. Utilizarea in activitatea lg clasd a achizitiilor dobdndite in cadrul cursurilor de formare de cdtre cel putin 85% &S. numdrul cadrelordidactice;

2.3.3. Continuarea abilitarii a cadrelor didactice in dezvoliarea compeiengelor de evaluare (pentru evaluare/examenenationale).

CULLLLUr L (X @ 1¥

OBIECTIV SPECIFIC: 2.4, Asigurarea compatibilititii resurselor alocate de Ministerul Educatici cu nevoile aunitatilor de invitdmant;

INDICATORI DE PERFORMANTA: . o il dotmeit i
2.4.1. Incadrarea si salarizarea personalului din unitdtile de invatimant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in toate unitdtile deinvatame

2.4.2. Reducerea deficitului bugetar cu cel putin 3%;




DOMENIUL: CURRICULUM

vigoare, pentru anul scolar 2021-2022

DOMENIUL: RESURSE UMANE

a personalului

ELEMENTE DE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI | INDICATOR DE REZULTAT FEEDBACK
Incadrarea si salarizarea personalului din unitdtile de | Noiembrie 2021 — Compartiment " Respectarea adreselor privind Adrese privind
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in Financiar numarul maxim de posturi numadrul maxim de
- contabilitate repartizate de ISJ lalomita posturi repartizate
-directorul scolii pentru categoriile  de de ISJ lalomita
personal didactic, didactic pentru categoriile
auxiliar si nedidactic, de personal
aprobate conform
propunerilor Tnaintate de
consiliile de administratieale
unitdtilor de invatimant
ELEMENTE DE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI | INDICATOR DE REZULTAT FEEDBACK
Asigurarea accesului la cursurile de formare continua | Anul scolar 2021- - Directorul » Respectarea legislatiei | v" Documentele de
2022 scolii prinvind selectia si angajarea

personalului
* Sustinerea financiari a
cursurilor deformare

selectie




DOMENIUL: RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

ELEMENTE DE

ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI | INDICATOR DE REZULTAT FEEDBACK
Angajarea si utilizarea fondurile in limita creditelor Anul scolar 2021- | -Compartiment = Efectuarea operatiunilor | v Documente
bugetare aprobate, pe baza bunei gestiuni financiare 2022 Financiar specifice angajarii, lichidarii financiare
- contabilitate si ordonantdrii cheltuielilor | v" Documente

-directorul scolii

pe baza referatelor
compartimentelor de
specialitate ale institutiei,
(conform legislatiei in
vigoare si a  Procedurii

operationale a

inspectoratului scolar privind
achizitiile publice).
Fundamentarea, intocmirea si
aprobarea Planului anual de
achizitii

Respectarea legislatiei
privind organizarea
licitatiilor

tehnice, referate,
caiete desarcini

Asigurarea gestiunii sistemului de salarizare a
personalului din unitatile de invatamant preunive
de stat si unitatile conexe din Jjudet

rqitar
rsitar

Anul scolar 2021-

2022

- Inspectorul
Qe s
ruu(chﬁ:
General

- Consilier
Normare —

salarizare

Intocmirea statului de functii
sl a statelor deplata
Asigurarea fluxului
informational in domeniul de
competenta pentru personalul
similar din unitatile de
invatamant

Realizarea indicatorilorde

v' Avizarea statelor
de personal si de
statele deplata




normare-salarizare Si
inaintarea

rapoartelor statistice
centralizate organelor
ierarhicsuperioare
Respectarea prevederilor
legale in raporturile de
munca,in

salarizarea personalului

angajat din aparatul propriu
al inspectoratuluiscolar

Monitorizarea posturilor din unititile de Tnvatamant
preuniversitar de stat, din unitatile de invatamant
special, unitatile conexe si Casa Corpului Didactic in
vederea incadrarii in numarul de norme de personal si
cheltuielile de personal aprobate.

icarea incadrarii in bugetul aprobat, calculat
conform prevederilor legale in vigoare, de citre
unitatile de invatamant preuniversitar de stat si
unitatile conexe din Jjudet

Anul scolar 2021- | - Inspectorul Incadrarea in numarul de V' Statele de
2022 Scolar posturiaprobate personal/ functii
General aprobate
- Consilier
Normare-
salarizare
Anul scolar 2021- | - Inspectorul Verificarea periodica a v" Situatia incadrarii
2022 Scolar Incadrarii in bugetul aprobat, in bugetulaprobat
General prin incadrarea in normativul

- Contabilul-gef
allSJ lalomita —
Compartiment
Finante -
contabilitate

cost standard perelev




0.G.3 : ASIGURAREA UNUI SISTEM EDUCATIONAL STABIL, ECHITABIL, EFICIENT SI RELEVANT LA NIVELUL JUDETULUI IALOMITA,
COMPATIBIL CU CEL EUROPEAN, PRIN SPORIREA ACCESULUI LA EDUCATIA DE CALITATE, PRIN ASIGURAREA POLITICILOR DE

ECHITATE SOCIALA S1 A EGALITATII SANSELOR IN VEDEREA IMBUNATATIRII REZULTATELOR ELEVILOR;

OBIECTIV SPECIFIC: 3.1.Aslgurarea accesului Ia educatie de calitate la nivelul invatdmantului obligatoriu din judetul lalomita;

INDICATORI DE PERFORMANTA:
3.1.1. Cuprinderea in gradini(d a prescolarilor care indeplinesc conditiile devdrsic;
3.1.2. Cuprinderea in clasa pregatitoare a tuturor copiilor cu virsta descolarizare:

Ww@g‘mg IUL: CURRICULUM

INDICATOR DE ELEMENTE DE
ACTIUNI
~/ A TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK




ﬁ_sﬁooaawm sl gestionarea bazei de date cu
personal didactic angajat

"""+

Septembrie —
Decembrie 2021

-directorul scolii
-secretarul scolii

Realizarea unei baze de
datecomplete
Transmiterea bazei de
date catre toti
inspectorii scolari -
Curriculum siinspectie
scolara

v" Baza dedate

Intocmirea si gestionarea bazei de date
referitoare la numarul elevilor din
invatamantul preuniversitar

Septembrie —
Octombrie 2021

-directorul scolii
-secretarul scolii

Realizarea unei baze de
datecomplete
Transmiterea bazei de
date catre toti
inspectoriiscolari

v' Baza dedate

Organizarea, prin voluntariat, a unor gradinite
de vara pentru copiii care nu au frecventat
gradinita si care urmeaza si fie inscrisi in
clasa pregititoare

Tulie —August 2022

-directorul scolii

Cuprinderea in
gradinitele de vard a
copiilor de 5-6 ani care
nu au frecventat
gradinita si care
urmeaza a fi inscrisi in
clasa pregatitoare in
anul scolar2021-2022
Derularea a cel putin 3
proiecte de gradinitd de
vard, in parteneriat, in
localitati din mediul
rural

Aplicarea prevederilor
legii nr. 248/2015
privind stimularea

participarii

v" Tabele deprezenta




Echivalarea studiilor pentru toti elevii repatriati

— ]
Monitorizarea activitatii cadrelor didactice

privind asigurarea accesului la un invatamant
adecvat si de calitate pentru elevii cu cerinte
educative speciale integrati in scolile de masa

in Invatamantul
prescolar a copiilor
provenind din familii
defavorizate si a
procedurii de
acordare a tichetelor
sociale pentru

Conform
solicitdrilor din
partea

implicati

gradinita(Fiecare
Copil in Gradinic)
-directorul scolii * Respectarea O MES nr. Documentele
-secretarul scolii 5628/2015. cu scolare aferente
modificarile si echivalarii
/parintilor elevilor completarileulterioare Atestatele de
= Respectarea echivalare emise de
prevederilor noulu ISJ
ROFUIP

Noiembrie 2021-
Mai 2022

Conform graficului
de monitorizare

- -directorul scolii
- -secretarul scolii

Includerea in
programul de
monitorizare a unui
numar de 4scoli

Informari
semestriale ale
inspectorului de
specialitatesi
CJRAE catre ISJ
lalomita

Verificarea inregistrarii absentelor, a notarii
ritmice (note/calificative), a  intocmirii/
respectarii graficelor de sustinere a tezelor

— .

Respectarea
precizarilorROFUIP

Actualizarea
procedurii
operationale
Rapoarte de
inspectietematica

]




Monitorizarea/Verificarea modului de
implementare a programelor sustinute de
Asociatia OvidiuRo, in cadrul Atelierelor de
vara Sotron, proiectelor Povesti sub lupa,
Citeste-mi 100 de povesti,pentru copii
prescolari din grupuri dezavantajate ale
Jjudetului;

DOMENIUL: RESURSE UMANE

lulie-August 2022

-directorul scolii

Desfasurarea a 3

v' Grile de verificare/

ACTIUNI

Asigurarea resursei umane pentru scolarizarea
la domiciliu a copiilor, elevilor si tinerilor care,
din motive medicale sau din cauza unei
dizabilitati, sunt nedeplasabili

-educatoarele Ateliere de Vara monitorizare
Sotron, cu copii
proveniti din medii
defavorizate, prin
activitate devoluntariat
INDICATOR DE ELEMENTE DE
TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Septembrie 2021, ori de  -directorul scolii Respectarea v" Incadrarea

cate ori apar situatii
care impun scolarizarea
la domiciliu

Metodologieispecifice

Consilierea parintilor in vederea inscrierii
copiilor in gradinita si in clasa pregatitoare
Respectarea metodologiilor/procedurilor si a

Legii 185/2020 vrivind comnstituirea

Martie - Mai 2022

-directorul scolii
-secretarul scolii

* consiliere a tuturor
parintilor care
urmeaza a-siinscrie

v' Graficul inalnirilor

cuparintii

L—5 -~ Bedeve DI



formatiunilor de studiu

copiii la scoala in anul
scolar 2021 -2022

DOMENIUL: RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE

ACTIUNI

TERMEN

RESPONSABILI

INDICATOR DE
REZULTAT

ELEMENTE DE
FEEDBACK

Realizarea bazei de date a solicitantilor unui
ajutor financiar in vederea achizitionarii de

calculatoare prin programul guvernamental
“EURO 200~

Anul scolar 2021 —2022,
conform
calendarului

-directorul scolii
-secretarul scolii

Gestionarea/verificarea/
actualizarea bazelor de
date

Baza dedate

Centralizarea datelor privind programele
.»Lapte-corn”

Anul scolar 2021-2022,
conform
calendarului

-directorul scolii
-secretarul scolii

Gestionarea/verificarea/

actualizarea bazelor de
date

Baza dedate

Gestionarea bazelor de date privind reteaua
scolard si a datelor privind planul de
scolarizare prin utilizarea aplicatiei SIIIR
pentru includrea elevilor in programele
guvernamentale

Anul scolar 2021-2022,
conform
calendarului

-directorul scolii
-secretarul scolii

Gestionarea/verificarea/
actualizarea bazelor de
date

Raportul inaintat
ME

Gestionarea situatiilor

A
u
tablete Centralizarea datelor privind

Octombrie 2021

-directorul scolii

Derulareaactiunilor
pentru acordareade

Baza dedate
Documentele




programul de achizitie de tablete tablete scolare elevilor aferente alocarii

care indeplinesc tabletelor

conditiile legale

= Achizitionarea

tabletelor conform

ghidului
DOMENIUL: RELATH COMUNITARE

INDICATOR DE ELEMENTE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT DE FEEDBACK
Identificarea de colaboratori care pot sprijini accesul la Anul scolar -directorul scolii * Incheierea unor acorduri v" Acorduri de
cducatie al elevilor 2021-2022 de parteneriat colaborare
—_—

Diseminarea rezultatelor programului Fiecare copil meriti o | Semestrul al II | -directorul scolii * Diseminarea rezultatelorin | v Tabelde
poveste in parteneriat cu Asociatia OvidiuRo pentru - lea fiecare centrumetodic prezenta
formarea cadrelor didactice din invatamantul prescolar si v" Procese
distribuirea de carti pentru copii verbale

OBIECTIV SPECIFIC: 3.2. lmbunatitirea frecventei prescolarilor si elevilor din unititile de invatimant preuniversitar, prin implementarea unor J
politici de siguranti a elevilor, de prevenire a abandonului scolar, a fenomenului de violenté;

INDICATORI DE PERFORMANTA:
3.2.1. Diminuarea numdrului de elevi aflafi in situatie de absenteism major, cu cel putin 20% fata de anul scolaranterior;
3.2.2. Diminuarea abandonului scolar la nivelul invéiamantului obligatoriu , cu cel putin 50 %;

DOMENIUL: CURRICULUM

; INDICATOR DE ELEMENTE DE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK |




Implementarea strategiei de reducere a absenteismului,
prevenirea abandonului scolar

Monitorizarea derulirii unor activitati / programe de
consiliere educationald de grup / colectiva pentru
prevenirea abandonului scolar

Anul scolar -directorul scolii v' Respectarea graficuluide | v/ F isele de
2021-2022 activitati monitorizare
Conform -directorul scolii v' Registrele de
graficului de v" Respectarea graficului cvidenta aactivitatii
monitorizare de activitati

Monitorizarea derularii activitatilor/programelor de Anul scolar -directorul scolii v" Derularea activitatilor v" Tabelcu
consiliere educationali de grup / colectiva a elevilor privind | 2021-2022, activitafile derulate
prevenirea si combaterea violentei si a fenomenului de conform la clase
bullying graficului de v" Proceseverbale
activitati
DOMENIUL: RESURSE UMANE
INDICATOR DE ELEMENTE DE
| ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI REZULTAT FEEDBACK
Monitorizarea activitatii de consiliere individuala a elevilor | Anul scolar | -directorul scolii * Participarea la discutii v' Registrele de
care participa exclusiv online la procesul de invatare si a|2021-2022, individuale a cel putin 40% din evidenta a
elevilor care absenteaza nemotivat precum si a parintilor | conform nr. elevilor cu tendinte de activitatii
acestora graficului absenteismmajor
de ® Includerea a cel putin 10 scoli in
monitorizare programul de monitorizare L




Monitorizarea modului de implicare a consilierilor scolari in
oferirea unor servicii de susfinere a bunastarii socio-
emotionale in vederea mentinerii starii de bine a elevilor si
profesorilor u

Anul scolar

-directorul scolii

* Monitorizarea activitatii

v' Existenta unor
planuri de

Monitorizarea cazurilor de violenta si bullying

2021-2022,

conform interventie
graficului v" Rapoarte de
de inspectie
monitorizare tematica
Lunar -directorul scolii * Transmiterea macheteilunare v' Centralizator

cazuriviolenta

Monitorizarea in vederea analizei de risc, bazate pe situatia
scolard a elevilor din invatamantul gimnazial, in scopul
prevenirii excluderii scolare, a remedierii erorilor in
documentele scolare, a identificarii grupurilor

defavorizate de elevi care sunt in risc de abandon scolar

Semestrul al
Ii-lea

-directorul scolii

v" Raporate de
inspectie

>
ica

cma

DOMENIUL: RELATH COMUN ITARE

|
|

ACTIUNI

TERMEN

RESPONSABILI

INDICATOR DE

REZIT TAT

B P AL SN I SV W §

ELEMENTE DE

| i Rk Nl n el ¥4
FEEDBACK

n .

Respectarea atributiilor partenerilor in conformitate cu
Acordul de parteneriat, respectiv cu Acordul de colaborare

Anul scolar
2021- 2022

-Echipele de proiect
-directorul scolii

Respectarea rolului
fiecarui partener, respectiv
partener asociat, conform
angajamentelordin
acordurile incheiate

v" Rapoartede
v\ progres

Colaborarea cu partenerii in derularea unor proiecte POCU
care vizeaza imbunatatirea accesului la educatie si programul

[ S}

de tip ,,Adoua sansa

Anul scolar
2021- 2022

-directorul scolii

Cuprinderea inprogramul
.~Adoua sansa” a unui
numar de 411 deelevi
Indeplinirea obiectivelor

proiectului

v Constituirea
grupului tinta

v Documentele
deproiect




—

tehnic
Verificarea modului de organizare si desfasurare a | Conform - Inspector Scolar Organizarea  centrelor  de | v Grile de
activitatii -~ conform  filosofiei  alternativelor graficului de General interes in fiecare clasa de monitorizare
“educationale inspectie - Inspectori scolari invatamant in alternativa Step | v Rapoarte de

byStep inspectie
Implicarea  parintilor  in
activitatea fiecdrei clase /
grupe de Invdtimant in
aalternativele Step by Step
Elaborarea unor planuri operationale vizand Februarie 2022 - Inspector Scolar Analiza nevoilor de formare v’ Situatia
formarea cadrelor didactice din alternativele General ale cadrelor didactice din formarii
educationale Step by Step - Inspectorscolar pentru inv invatamantul alternativ cadrelor
primar didactice din
invatamantul
alternativ
DOMENIUL: RESURSE UMANE
ELEMENTE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATOR DE REZULTAT DE
FEEDBACK

Realizarea bazei de date si valorificarea informatiilor
cuprinse in cadrul acesteia in vederea luarii deciziilor
in concordantd cu realitatile specifice mediului

educational

Februarie 2022

- Inspector Scolar
General

- Inspectorul scolar
pentruinv primar

Realizarea bazei de date a
cadrelor didactice formate in
alternativeeducationale
Analiza evolutiei economico-
sociale a localitatilor i
corelarea acesteia cu oferta de
scolarizare

v' Baza de
date




— =

profesional sitehnic

Organizarea de intalniri cu caracter informativ. de Noiembrie - Inspector Scolar * Desfasurarea de workshopuri, |v' Tabele de
analiza a activitatii. cu participarea cadrelor didactice | 2021 General conferinte, si activitati participare
din unitati de inva{dmant care aplica alternativele Aprilie 2022 - Inspectorul scolar metodice,semestrial
educationale. pentruinv primar
DOMENIUL: RELATII COMUNITARE
ELEMENTE
ACTIUNI TERMEN RESPONSABILI INDICATOR DE REZULTAT DE
FEEDBACK
Comunicarea cu institutiile specializate pentru Pe parcursul - Inspector Scolar v' Informatii
invatamantul alternativ si pentru evaluarea calitatii anului solar General Informarea unitatilorde postate
- Inspectorul scolar Invatdmant cu privire la alternativele pe site-ul
pentru inv primar educationale ISJ
[alomita
Promovarea la nivelul comunitatii si a cadrelor | Octombrie - Inspector Scolar Promovarea in  comunitate a|v Oferta
didactice din sistem a retelei de invatamant alternativ | 2021 — | General alternativelor educationale; postata pe
Februarie2022 | - Inspectorul scolar popularizarea ofertei de scolarizare site-ul
'| pentru inv primar prin postarea pe site-urile unitatilor unitatilor
- Inspectorul scolar deinvatamant de
pentru ?<Hm§m3 invatamant
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